
 

ПРАВИЛА 

 внутреннего распорядка обучающихся 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным Законом от 29 декаб-

ря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Поста-

новлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», Уставом КО-

ГОБУ СШ с УИОП г. Яранска. 

1.2. Настоящие Правила регулируют внутренний распорядок  и  режим занятий обучаю-

щихся Кировского областного государственного общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов г. Яранска» 

(далее - ОУ). 

1.3.  Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися ОУ и их родителями (за-

конными представителями), обеспечивающими получение обучающимися общего образо-

вания. 

 

2. Режим образовательного процесса 
2.1. Образовательный процесс в ОУ осуществляется на основе учебного плана, разрабаты-

ваемого ОУ самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, календарным 

учебным графиком и регламентируется расписанием занятий, утвержденным приказом 

директора. 

2.2. Календарный учебный график отражает сроки начала и окончания учебного года, да-

ты начала и окончания каникул,  продолжительность урока, время начала и окончания 

уроков, сроки проведения промежуточной аттестации. 

2.3. Учебный год в ОУ начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной 

день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий 

день. 

2.4. Продолжительность учебного года для обучающихся уровней начального, основного, 

среднего общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной 

итоговой аттестации, в 9,11 классах, в первом классе – 33 недели. 

2.5. Учебный год составляют учебные периоды: триместры. 

2.6. Триместры чередуются с каникулами. 

2.7. Календарный учебный график, определяющий конкретные сроки начала и окончания 

четвертей и каникул, разрабатывается и утверждается ОУ ежегодно. 

2.8. Обучение в ОУ ведется: 

- в 1- 4 х классах по 5-ти дневной учебной неделе; 

- в 5-11 классах по 6-ти дневной учебной неделе. 

2.9. Продолжительность урока во 2–11-х классах составляет 45 минут. 

2.10. В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 для облегчения процесса адап-

тации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется 

ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: 
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- сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут каждый; 

- ноябрь-декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый; 

- январь - май – по 4 урока по 45 минут каждый. 

2.11. Учебные занятия в ОУ начинаются в 8 часов 30 минут. Обучение в 1 смену. 

2.12. После каждого урока учащимся предоставляется перерыв не менее 10 минут. Для ор-

ганизации питания обучающихся в режиме учебных занятий предусмотрены 2 перемены, 

продолжительностью не менее 20 минут. 

2.13. Расписание звонков утверждается приказом директора ОУ. 

2.14. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана ОУ, со-

стоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного 

процесса, не превышает в совокупности величину недельной образовательной нагрузки.  

Величина недельной учебной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемая 

через урочную деятельность, определяется в соответствии с санитарными нормами и пра-

вилами. Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах:  

 

классы 6-дневная учебная неделя 

не более 

5-дневная учебная неделя 

не более 

1  21 

2 - 4  23 

5 32  

6 33  

7 35  

8 - 9 36  

10 - 11 37  

 

2.15. Расписание уроков составляется в соответствии с гигиеническими требованиями к 

расписанию уроков, с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обу-

чающихся и шкалой трудности учебных предметов.   

2.16. При проведении занятий по технологии на всех уровнях образования, физической 

культуре, на элективных курсах допускается объединение классов в классы-комплекты. 

2.17. В начальных классах плотность учебной работы обучающихся на уроках по основ-

ным предметам не должна превышать 80%. С целью профилактики утомления, нарушения 

осанки, зрения обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для 

глаз при обучении письму, чтению, математике.  

2.18. В течение учебного дня не следует проводить более одной контрольной работы. 

Контрольные работы рекомендуется проводить на 2-4 уроках. 

2.19. Обучающиеся одного года обучения объединяются в учебные классы. За каждым 

классом закрепляется классный руководитель из числа педагогических работников ОУ. 

2.20. Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким,   чтобы затраты 

времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2-3-х классах – 

1,5 ч., в 4-5-х классах – 2 ч., в 6-8-х классах – 2,5 ч., в 9-11 классах – до 3,5 ч. 

2.21. В ОУ организовано медицинское обслуживание учащихся. Медицинские осмотры 

учащихся в ОУ организуются и проводятся в порядке, установленным Федеральным орга-

ном исполнительной власти в области здравоохранения. 

2.22. Учащихся допускают к занятиям в ОУ после перенесенного заболевания только при 

наличии справки врача. 

2.23. В ОУ организуется работа по профилактике инфекционных и неинфекционных забо-

леваний. 

2.24. В классных журналах оформляется лист здоровья, в который для каждого обучающе-

гося вносятся сведения о группе здоровья, группе занятий физической культурой. 

 

3. Режим питания обучающихся 

3.1. Горячее питание обучающихся осуществляется в соответствии с расписанием, утвер-

ждаемым на каждый учебный период приказом директора ОУ.  



3.2. Организацию питания обучающихся в ОУ осуществляет сторонняя      организация по 

договору. 

3.3. Питание обучающихся проводится согласно установленного графика:   

 после 1 урока завтракают 1-4 классы; 

    после 2 урока – 5-6 классы; 

    после 3 урока – 7-8  классы; 

    после 4 урока – 9-11 классы. 

Режим работы столовой – 9.00-14.30. Работа буфета после 5 урока. 

 

4. Режим каникулярного времени 

 

4.1. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не     менее 30 кален-

дарных дней. 

4.2. Продолжительность летних каникул составляет не менее 8 недель. 

 

5. Режим внеурочной деятельности 
5.1. Режим внеурочной деятельности регламентируется расписанием работы кружков, 

секций, детских общественных объединений. 

5.2. Время проведения экскурсий, походов, выходов с детьми на внеклассные мероприя-

тия устанавливается в соответствии с календарно-тематическим планированием и планом 

воспитательной работы. Выход за пределы школы разрешается только после издания со-

ответствующего приказа директора школы. Ответственность за жизнь и здоровье обуча-

ющихся при проведении подобных мероприятий несет учитель, который назначен прика-

зом директора. 

5.3. Факультативные, групповые, индивидуальные занятия, занятия объединений допол-

нительного образования начинаются не ранее, чем через 45 минут после окончания уро-

ков. 

5.4. Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в объем макси-

мально допустимой аудиторной нагрузки. 

5.5. При проведении внеурочных занятий продолжительностью более 1 академического 

часа организуются перемены – 10 минут для отдыха со сменой вида деятельности 

5.6. В ОУ по желанию и запросам родителей (законных представителей) могут открывать-

ся группы продленного дня обучающихся, которые начинают свою работу после оконча-

ния уроков. Режим работы каждой группы утверждается приказом директора ОУ. 

 

6. Режим двигательной активности обучающихся 

6.1. Двигательная активность обучающихся помимо уроков физической культуры обеспе-

чивается за счет: 

 физкультминуток; 

 организованных подвижных игр на переменах; 

 внеклассных спортивных занятий и соревнований, общешкольных спортивных ме-

роприятий, дней здоровья; 

 самостоятельных занятий физической культурой в секциях и клубах. 

6.2. Спортивные нагрузки на занятиях физической культурой, соревнованиях, внеурочных 

занятиях спортивного профиля при проведении динамического или спортивного часа  со-

ответствуют возрасту, состоянию здоровья и физической подготовленности обучающихся, 

а также метеоусловиям (если они организованы на открытом воздухе). 

6.3. Распределение обучающихся на основную, подготовительную и специальную группы 

для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях, про-

водит врач с учетом их состояния здоровья (или на основании справок об их здоровье). 

Учащимся основной физкультурной группы разрешается участие во всех физкультурно-

оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом. С обучающимися подго-



товительной и специальной групп физкультурно-оздоровительная работа проводится с 

учетом заключения врача. 

6.4. Обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к подготовительной и специальной 

группам, занимаются физической культурой со снижением физической нагрузки. 

7. Режим трудовых занятий обучающихся 

В ОУ запрещается привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образова-

тельной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей). 

8. Правила поведения обучающихся во время урока 

8.1. Обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного руководителя 

или учителя по предмету, который компетентен учитывать при размещении детей их фи-

зические и психологические особенности.  

8.2. Перед началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все не-

обходимое для работы в классе.  

8.3. При входе учителя в класс обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после 

того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. 

8.4. В случае опоздания на урок обучающиеся должны постучаться в дверь кабинета, зай-

ти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на 

место. 

8.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нель-

зя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и 

иными, не относящимися к уроку, делами.  

8.6. При готовности задать вопрос или ответить обучающиеся поднимают руку и получа-

ют разрешение учителя.  

8.7. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения 

учителя. 

8.9. Когда учитель объявит об окончании урока, обучающиеся вправе встать, навести чи-

стоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса. 

8.10. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими тех-

ническими устройствами. Следует отключить и убрать все технические устройства (плее-

ры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и 

убрать его со стола.  

 

9. Правила поведение обучающихся во время перемены 
 

9.1. Время, отведенное на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к следую-

щему по расписанию занятию. 

9.2. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается:  

– шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и 

лестничных проемов и в других местах, не предназначенных для активного движения, си-

деть на подоконниках;  

– толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу школы, 

оставлять мусор вне мусорных корзин;  

– употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты; 

 – громко слушать музыку из записывающих устройств.  

 

10. Правила поведения обучающихся в столовой 

 

10.1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верх-

ней одежды, тщательно моют руки перед едой. 

10.2. Обучающиеся выполняют требования дежурного учителя, дежурных по столовой. 

Проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких 

блюд.  



10.3. Употреблять продукты питания и напитки разрешается только в столовой.  

10.4. Обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.  

 

11. Правила поведения обучающихся во время внеурочных мероприятий 
11.1. Перед проведением мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по технике 

безопасности.  

11.2. Во время проведения мероприятия обучающимся следует выполнять все указания 

руководителя (руководителя группы), соблюдать правила поведения на улице, в обще-

ственном транспорте.  

11.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 

движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.  

11.4. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы 

об ухудшении здоровья или травме. 

11.5. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, 

памятникам истории и культуры.  

11.6. Обучающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть меро-

приятие обучающиеся могут только с разрешения классного руководителя.  

 

12. Правила этикета 

Обучающиеся должны:  

– здороваться с работниками и посетителями школы;  

– проявлять уважение к старшим, заботиться о младших; 

– уступать дорогу педагогам; 

– мальчики  пропускать вперед девочек; 

– старшие пропускать вперед младших;  

– соблюдать вежливые формы общения с окружающими;  

– не допускать откровенную демонстрацию личных отношений;  

– не разговаривать громко по телефону. 

 

13. Основания и принципы привлечения обучающихся к дисциплинарной ответ-

ственности. Меры дисциплинарного взыскания. 
 

13.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава школы, Правил внутреннего распорядка обучающихся школы и иных локальных 

нормативных актов школы по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности.  

13.2. Меры дисциплинарного взыскания НЕ применяются к обучающимся: 

 – по образовательным программам начального общего образования; 

 – с ограниченными возможностями здоровья;  

– во время их болезни, каникул.  

13.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из школы.  

13.4. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся:  

– неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок обу-

чающегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);  

– презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося толку-

ются в его пользу);  

– виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие 

последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося).  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарно-

го взыскания.  

13.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его 

от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено 

дисциплинарное взыскание.  



13.6 Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указа-

ние на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является дисциплинарным 

взысканием.  

13.7. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершивше-

го дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодатель-

ством РФ.  

13.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответ-

ствии с Гражданским кодексом РФ.  

13.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного 

взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, за неодно-

кратное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогиче-

ского воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права ра-

ботников школы, а также нормальное функционирование школы.  

13.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыс-

кания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинар-

ного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке.  

13.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинар-

ного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и 

с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчис-

лении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принима-

ется с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

13.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинар-

ного взыскания школа информирует орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 

13.13. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образова-

ния, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчис-

ленного из школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним общего образования.  

 

14. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности 
14.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на основа-

нии выявленного дисциплинарного проступка.  

14.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными работ-

никами школы.  

14.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются: 

 – жалоба (сообщение, заявление), поданная руководителю школы от участника образова-

тельного процесса или иных лиц;  

– заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный просту-

пок.  

14.4. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к началу вы-

явления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены устно 

либо поданы в письменной форме с указанием:  

– фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление); 

 – фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок и 

(или);  

– деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка. 

14.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры дисци-

плинарного взыскания выясняются следующие обстоятельства:  

– действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);  

– где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен (место, время, 

способ);  



– тяжесть дисциплинарного проступка; 

 – виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степень вины 

каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами;  

– каковы последствия проступка; 

 – обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучающегося;  

– обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося;  

– причины и условия, способствовавшие совершению проступка;  

– психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и после соверше-

ния проступка; 

 – другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения дис-

циплинарного проступка.  

14.6. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, фак-

тические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие призна-

ков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства.  

14.7. Администрация школы, педагогические работники, сотрудники охраны, представи-

тели общественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его родите-

лей досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности или ином 

законном основании.  

14.8. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного преступления 

или административного правонарушения, администрация школы, педагогический работ-

ник уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительных органов.  

14.9. До применения меры дисциплинарного взыскания директор школы запрашивает 

письменное объяснение от обучающегося, представленного к наложению дисциплинарной 

ответственности. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучаю-

щимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обу-

чающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. В том случае если обучающийся находит-

ся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и (или) в состо-

янии аффекта, получение от него каких-либо объяснений откладываются до его вытрезв-

ления и (или) нормализации психологического состояния.  

14.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора школы, 

который доводится до обучающегося и родителей несовершеннолетнего обучающегося 

под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсут-

ствия обучающегося в школе. Отказ обучающегося и (или) родителей несовершеннолет-

него обучающегося ознакомиться с приказом под роспись оформляется соответствующим 

актом.  

14.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении про-

ступка).  

14.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в пе-

риод его отсутствия обучающегося в школе по уважительной причине (нахождение на ле-

чении, на похоронах родственников или близких лиц, форс-мажор).  

14.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к обу-

чающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

14.14. Руководитель школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Управляю-

щего совета, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и советов родителей несовершеннолетних обучающихся.  

14.15. Обучающийся и (или) родители несовершеннолетнего обучающегося вправе обжа-

ловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений школы меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в 

разумные сроки со дня подписания соответствующего приказа руководителя школы.  



14.16. Истечение предусмотренного пунктом 14.15 настоящих Правил срока обжалования 

не является препятствием для обращения обучающегося и (или) родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или иные орга-

ны власти с жалобой на незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности в 

пределах сроков, установленных законодательством.  

 

15. Основания и порядок поощрения обучающихся 

15.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений обучающихся) 

устанавливаются за:  

– безупречную учебу,  

– учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.;  

– участие в социально значимых мероприятиях, проектах;  

– поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь орга-

нам государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной дея-

тельности и т.п.).  

15.2. В школе устанавливаются следующие меры поощрений: 

 – объявление благодарности;  

– направление благодарственного письма родителям (законным представителям);  

– награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

– награждение похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" 

и (или) похвальным листом "За отличные успехи в учении". 

15.3. Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем школы на основа-

нии: 

 – представления классного руководителя;  

– представления педагогического совета или иных органов коллективного управления;  

– обращения отдельных работников школы;  

– обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления;  

– информации СМИ.  

 

16. Способы обеспечения дисциплины и порядка 
16.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в школе посредством самоконтроля со сто-

роны всех участников образовательного процесса, самоорганизации обучающихся и ра-

ботников, применением мер дисциплинарного взыскания.  

16.2. В целях поддержания порядка, обеспечения прав обучающихся и работников, про-

филактики и раннего выявления дисциплинарных проступков в школе организуются еже-

дневные дежурства обучающихся и педагогических работников школы.  

16.3. Дежурство обучающихся по школе является способом самоорганизации учебного 

коллектива, формой воспитательной работы.  

16.4. Назначение дежурными по школе не умаляет прав или обязанностей обучающихся.  

16.5. Дежурные по школе в своем поведении должны являться примером достойного по-

ведения.  

16.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запрещается самостоя-

тельно принимать какие-либо меры к нарушителям, кроме устного замечания, выраженно-

го в корректной форме. В указанном случае дежурный обучающийся должен поставить в 

известность о дисциплинарном проступке дежурного учителя и (или) дежурного админи-

стратора.  

 

17. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 
В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся и (или) 

их законные представители самостоятельно или через своих выборных представителей 

вправе:  

– направлять в органы управления школы обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 

работниками прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий обучающихся;  

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений школы; 



 – использовать иные, не запрещенные законодательством способы защиты своих прав и 

законных интересов. 
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